
 
 

Årsplan for NaMu Norge 2025 
Visjon: Flere sunnere menigheter  
(bl.a. flere og flere menigheter i NaMu prosess) 

Prioriterte satsningsområder for NaMu Norge dette året: 

Fokus: Bærekraft, synlighet og nye generasjoner  

Prisjustering (4 år siden forrige) 
Tidsplan:  
- Vedtak om prisnivå november 2024 
- Endring av info om pris des. 2024-jan. 2024 
- Iverksetting 1. januar 2025 

  Bæreevne 

Ansvarlig: 
- Styret 
- Kjetil 
- Kjetil 

 

Trykke opp nytt opplag av ABC-en 
Tidsplan:  
- Gjøre nødvendige mindre justeringer i tekst/innhold  
- Skaffe nye sponsorer for å dekke trykkekostnadene 

  Bæreevne | Marked | Kompetanseheving | Innovasjon 

Ansvarlig: 
- Kjetil og Ommund 
- Liv-Kari 

 

Arrangere nettkurs for å hjelpe menigheter å grupper å arrangere lokale kurs  
Tiltak/tidsplan:   
- Kurstema: Trosspråk mars 
- Kurstema: Nådegavene mars 
- Også noe ifm. veiledersamlingen juni 

Ansvarlig: 
- ? 
- ? 
- Kjetil m.fl. 

Framgang | Kompetanseheving | Synlighet | Bæreevne | Innovasjon 

Arrangere ordinært nettkurs i utrustende lederskap  
Tiltak/tidsplan:  
- Arrangere kurs høst 
- Ekstra innsats i å invitere mennesker som kan ta kurset videre 

Framgang | Kompetanseheving | Synlighet | Nettverksbygging 

Ansvarlig: 
- Liv-Kari og Karen Sofie 

Lage og utgi et norsk (kurs)hefte om utrustende lederskap 
Tidsplan:  
- Skrive, layoutarbeid, klargjøre for trykking  
- Skaffe nye sponsorer for å dekke trykkekostnadene 

Ansvarlig: 
- Kjetil m.fl. 
- Liv-Kari 

  Bæreevne | Framgang | Marked | Kompetanseheving | Innovasjon 

 

 

 



 
 

Videreutvikle kurset i utrustende lederskap for nye markeder 
Tiltak/tidsplan:  
- Tilrettelegge kurset for næringsliv m.m. (sekulær sektor) 
- Gjøre kurset internasjonalt (engelsk), invitere pilotgruppe 

Ansvarlig: 
- Karen Sofie og Kjetil 
- Kjetil og Bill 

  Bæreevne | Kompetanseheving | Synlighet | Nettverksbygging | Innovasjon 

Vurdere og ev. starte planlegging av internasjonal veiledersamling i 2026 
Tiltak/tidsplan:  
- Avklare behov og interesse 
- Fastsette tid og sted, finne samarbeidspartnere m.m.  

Ansvarlig: 
- Kjetil og styret 

 

Bæreevne | Island | Nettverksbygging | Kompetanseheving  

Videreutvikle samarbeid med flere bibelskoler og andre utdanningsinstitusjoner 
Tiltak/tidsplan:  

- Kontakte bibelskolene i samarbeid med veiledergruppen 
- Kontakte bibelssk. f.eks. gjennom Kristne Friskolers forbund  

Ansvarlig: 
- Karen Sofie og Liv-Kari 
- Terje 

Nettverksbygging | Bæreevne | Synlighet | Marked | Kompetanseheving 

Gjøre NaMu mer synlig i media 
Tiltak/tidsplan:  

- Skrive kronikker, innlegg og vitenskapelige artikler  
- Redaksjonelle saker der NaMu løftes frem (gode eksempler) 
- Deltakelse på podcaster, TV, lokalradio m.m.  

Synlighet | Ekspansjon | Kompetanseheving 

Ansvarlig: 
- Veilederne og styret 

Publisere bokanmeldelser av NaMu-bøkene 
Tiltak/tidsplan:  
- Utfordre veiledere og andre lesere til å skrive anmeldelse 
- Publisere anmeldelsene på nettsiden og på SoMe 
- Sjekke mulighetene for å dele anmeldelsene andre steder 

Ansvarlig: 
- ? 

 
 

Marked | Synlighet 

Gjøre NaMu synlig ved å bidra til læring og erfaringsdeling 
Tiltak/tidsplan:  
- Spille inn og publisere nye episoder i NaMu-podden 
- Planlegge og invitere til NaMu-webinar 
- Benytte denne type anledninger til synliggjøring i flere kanaler  

Framgang | Kontinuitet | Kompetanseheving | Synlighet  

Ansvarlig: 
- Ole Andreas og Hanne 

m.fl. 
- Ommund og Margaret 
- Anne Sofie 

Etterutdanning for godkjente NaMu-veiledere 
Tiltak/tidsplan:  
- Veiledersamlingen 2025 juni  
- Veiledersamling på nett januar og oktober 

Ansvarlig: 
- Kjetil og Liv-Kari 

 

Kompetanseheving | Nettverksbygging | Framgang | Kontinuitet | Island 



 
 

Invitere yngre kirkeledere til veiledersamlingen i 2025 
Tiltak/tidsplan:  
- Legge til rette for at yngre kan bli med i veiledersamlingen 
- Invitere med seg yngre veiledere  januar – mars 2025 

Ansvarlig: 
- Kjetil m.fl.  
- Den enkelte veileder 

Bæreevne | Island | Nettverksbygging | Kompetanseheving  

Utdanne nye NaMu-veiledere 
Tiltak/tidsplan:  
- Invitere inn nytt kull fra våren 2025 
- Arrangere veilederkurs i forbindelse med årets veiledersamling 
- Koordinering av veiledningspraksis 
- Godkjenne deltakere fra tidligere kull  

Ansvarlig: 
- Kjetil 
- Kjetil og Liv-Kari 
- Kjetil og veil. 
- Kjetil 

Ekspansjon | Island | Nettverksbygging | Bæreevne | Kompetanseheving  

Følge opp menigheter som henger etter eller har tid for ny profil 
Tiltak/tidsplan:  
- Ta kontakt fortløpende gjennom året  

Ansvarlig: 
- Liv-Kari 

Framgang | Kontinuitet | Bæreevne | Nettverksbygging | Marked 

Ta kontakt med nye og gamle menigheter for å presentere NaMu 
Tiltak/tidsplan:  
- Ta kontakt fortløpende gjennom året  

Ansvarlig: 
- Liv-Kari og veilederne 

Ekspansjon | Bæreevne | Nettverksbygging | Marked | Synlighet 

Fortsette å løfte frem Kirke på nye måter i samarbeid med Norges Kristne Råd  
Tiltak/tidsplan:  
- Forlenge ordning med frikjøp av stillingsressurs til 30% ressurs 
- Bruke NaMus plattformer til å utfordre og spre info  

Innovasjon | Bæreevne | Nettverksbygging 

Ansvarlig: 
- Kjetil og Erhard 
- Kjetil 

Styrke givertjenesten til NaMu  
Tiltak/tidsplan:  
- Invitere/utfordre medlemmer og veiledere til å bidra 

Bæreevne | Nettverksbygging 

Ansvarlig: 
- Liv-Kari og Karen Sofie 

Jobbe for å bringe NaMu på Island videre til neste generasjon 
Tidsplan:  

- Ha egen kontaktperson i NaMu-styret som følger opp 
- Besøke styringsgruppa på Island 
- Se etter aktuelle personer å involvere i arbeidet på Island 

Ansvarlig: 
- Margaret 
- Margaret 
- Vigfus 

Island | Bæreevne | Innovasjon 

 

Ekspansjon | Kontinuitet | Framgang | Synlighet | Marked | Bæreevne | Kompetanseheving | Nettverksbygging | Innovasjon | Island  


