
 
 

Årsplan for NaMu Norge 2023 
Prioriterte satsningsområder for NaMu Norge dette året 

Fokus: Synlighet og bæreevne +/-   Høyt/lavt prioritert i 2023 

NaMu-fagsamlinger i kirkesamfunnene +  
Tidsplan:  
- Fagsamlinger i FA og Imf gjennomført i 2022 
- Fagsamling på LED (Pinsebevegelsen), januar 2023 
- Seminar ledersamling i Norkirken, januar 2023 
- Deltakelse på webinar i Adventistkirken, februar 2023 
- Webinar i Metodistkirken, februar 2023 
- Webinar el. i Baptistkirke, tid? 
- Webinar el. i Frikirken, tid? 
- Webinar el. i Kristen Fellesskap   

Ekspansjon | Nettverksbygging | Kompetanseheving | Synlighet 

Ansvarlig: 
- Kjetil 
- Kjetil 
- Jann Even 
- Reidar og Kjetil 
- Ommund m.fl. 
- Roger 
- Arvid og tilsynsmenn 
- Terje 

Tilby jevnlige NaMu-webinar gjennom året 
Tidsplan:  
- Lage en plan med et antall seminarer ut over året 
- Gjennomføre 

  Framgang | Kontinuitet | Kompetanseheving | Synlighet  

Ansvarlig: 
- Ommund og Margaret 

Arrangere nettkurs i utrustende lederskap 
Tidsplan:  
- Arrangere kurs vinter 

Framgang | Kompetanseheving | Synlighet | Nettverksbygging 

Ansvarlig: 
- Kjetil og Runar L. 

Samarbeide med K-stud om trosspråkkurs som årets kurs  
Tidsplan:  
- Invitere/markedsføre januar og februar 
- Gjennomføre mars 

Ansvarlig: 
- Kjetil, styret og veilederne 
- Kjetil, Torbjørn og Stine K. 

Marked | Kompetanseheving | Nettverksbygging | Synlighet 

Utvikle samarbeid med flere av bibelskolene og folkehøyskolene 
Tidsplan:  

- Kontakte fhs. f.eks. gjennom Folkehøyskoleforbundet 
- Kontakte bibelssk. f.eks. gjennom Kristne Friskolers forbund  
- Benytte nettverk i organisasjonene (f.eks. Imf, NLM, Normisjon) 
- Benytte etablerte bibelskolekontakter 
- Gjennom dette gjøre NaMu kjent blant ungdom/unge voksne 

Marked | Kompetanseheving | Nettverksbygging | Synlighet 

Ansvarlig: 
- Anne Sofie og Karen Sofie 
- Terje 
- Anne Sofie og Karen Sofie 
- Kjetil 

 

 



 
 

Etablere NaMu-podcast 
Tidsplan:  
- Lage noen første episoder med jubileumsvinkling 

Framgang | Kompetanseheving | Synlighet | Nettverksbygging 

Ansvarlig: 
- Terje, Ole Andreas m.fl. 

Veiledersamling juni 2023 
Tidsplan 
- Planlegge og gjennomføre juni 
- Jubileumsmarkering med veilederne  

Kompetanseheving | Framgang | Kontinuitet 

Ansvarlig: 
- Kjetil ++ 

Veilederutdanning 2023 
Tidsplan 
- Invitasjon og rekruttering januar - april 
- Veilederkurs  juni 
- Koordinering av veiledningspraksis gjennom hele året 
- Oppfølging på nett hvert semester 

Ansvarlig: 
- Kjetil, styret ++ 
- Kjetil ++ 
- Kjetil 
- Kjetil 

Ekspansjon | Island | Nettverksbygging | Bæreevne | Kompetanseheving  

Veilederoppfølging på nett 
Tidsplan 
- Webinarer/videomøter oktober 

Kompetanseheving | Framgang | Kontinuitet 

Ansvarlig: 
- Kjetil  

Utvikle profesjonelle promo-videoer for NaMu  
Tidsplan:  
- Koordinere, finne samarbeidspartner og legge plan 
- Kople videoen til NaMu som 25-åring (målgruppe- yngre voksne)  

Ekspansjon | Marked | Bæreevne | Synlighet 

Ansvarlig: 
- Erhard 

Gjøre NaMu mer synlig i media 
Tidsplan:  

- Skrive kronikker, innlegg og vitenskapelige artikler om NaMu 
- Redaksjonelle saker der NaMu løftes frem (gode eksempler) 
- Deltakelse på podcaster, lokalradio m.m.  

Ekspansjon | Kompetanseheving | Synlighet 

Ansvarlig: 
- Veilederne og styret 

Samarbeide med pinsebevegelsen om NaMu i deres læringsfellesskap  
Tidsplan:  
- Trening av fasilitatorer på LED januar 
- Invitere og rekruttere nye veiledere fra Pinsebevegelsen 

Ansvarlig: 
- Kjetil og Knut Idland 

 

Ekspansjon |Marked | Kompetanseheving | Nettverksbygging | Innovasjon 

 

 



 
 

Utnytte rommet som den nye helhetlige planen i Dnk gir oss 
Tidsplan:  

- Delta på møter etter invitasjon fra Kirkeråd og bispedømmeråd 
- Skrive e-post til alle bispedømmeråd med info om NaMu 

Ansvarlig: 
- Kjetil og Dnk-veilederne 
- Kjetil  

Ekspansjon |Marked | Nettverksbygging | Synlighet 

Fortsette å løfte frem Kirke på nye måter i samarbeid med Norges Kristne Råd  
Tidsplan:  
- Fortsette ordning med frikjøp av stillingsressurs 
- Bruke NaMus plattformer til å utfordre og spre info  

Kompetanseheving| Bæreevne | Innovasjon 

Ansvarlig: 
- Kjetil og Erhard 
- Kjetil 

Avklare relasjon med Island fremover 
Tidsplan:  

- Avklaring om det kan finnes nye ressurspersoner på Island 
- Avklare NaMu Norges rolle innen november 2023 
- Fullføre oversettelsen og trykking av Engasjert trosliv 
- Fullføre oversettelsen av Resultatguiden 

Island | Bæreevne | Innovasjon 

Ansvarlig: 
- Vigfus 
- Styret 
- Vigfus  
- Vigfus og Adam 

 

 


