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Sunnhetsniva i norske pinsekirker

Maksimumsfaktor for ulike pinsekirkeprofiler
VR uL
10 % 7%

NT
30%

ET
26%

12.01.2023

Sunnhetsniva i norske pinsekirker

Minimumsfaktor for ulike pinsekirkeprofiler

BE VR uL
5%, 5% 13%

25%

Menighetsundersgkelsen
Et verktgy for d@ finne utgangspunktet
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&\’ Menighetsundersgkelsen

Hvem skal veere med G svare?

Dere inviterer 30 — 40 personer til a svare.

3 utvalgskriterier — de som velges ma:

o Delta regelmessig pa gudstjenesten
= © Veere med i en mindre gruppe

o Ha en tjeneste/oppgave i menigheten

Poenget er at de skal kunne gi kompetente svar pa
de spgrsmal som stilles.

&ﬁ Menighetsundersgkelsen
Menighetsprofilen

Resultatet er en profil med mye god og
detaljert info til lederskap og menighet:

o Menighetsprofilen (kvalitet pa 8 omrader)
Resultatguiden (detaljert fremstilling)

©  Oppsummeringsguide

o Fortellingsguide

o Statusguide

] o

o Strategiguide

&ﬁ Lokal prosess og leeringsfelleskap

Gjennomfgre
undersgkelsen

Forberede

underspkelsen Tolke profilen

Ataimot fra Gud

og mennesker Lage tiltaksplan

Gjennomfgre tiltaksplanen




Case - Eksempelmenighet
Halsngy indremisjon (Zoar bedehus, Sunnhordland)
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L Naturlig menighetsutvikling 70/ ‘
Halsnoy Indremisjon e  }
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& NaMu opoommering: guide

Tendens nd | menighetslivet til..

Halsnay Indremisjon

! ~ menigheten
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Tendens nd | menighetslivet til..

Halsney Indremisjon

sepanmas 2017
Livsnaere grupper
Engasjert trosiy

Varme relasjoner

Behovsorientert evangelisering
Hensiasmessige strukturer
Utrustende lederskap
Inspirerende gudstjeneste
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Nadegavebasert tjeneste denne profil
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10 utsagn med hoyest skire
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. ' NaMu strategi guide

Maksimumfaktorer
fellesskap
gruppee
E




Refleksjon

Snakk sammen med de du sitter naermest

o Hva bgr lederskap og forsamling ha fokus pa
fremover?

Hvilke malsetninger kunne vaere
hensiktsmessig a sette seg?

Hvilke tiltak kan gjgres for & na malene?

¢
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Fokus: Nadegavebasert tjeneste

* Malsettingane hgsten 2017:
1.
28
3

Det enkelte medlem skal ha glede av dei oppgévene ein hari HIM
Oppgavene i HIM skal stemme overeins med ens gaver.
Den enkelte medlem i HIM skal vite kva betydning ens teneste har i

menighetsarbeidet som heilhet.

* Tiltaka vare:
1. Samtale med den enkelte medlem
2. Nadegavetest pa alle medlemmer. Styret og NaMu-gruppa fgrst ut.
3. Dele resultat pa medlemsmgte
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L 8 viktige sider ved menighetslivet
Glebdende kuitur og verdier
Halsnoy Indremisjon

Engasjent trosliv

Livsnaere grupper

Varme rela

joner

Behavsorientert evangelisering
Hensiktsmessige strukturer
Utnsstende lederskap

Nidegavebasert tjeneste
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Inspirerende gudstjeneste

Varme
relasjoner
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Dynamisk utvikling
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10 utsagn med de mest positive forandringer fra forrige
menighetsprofil
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Prinsipper og redskaper & hvile i
- Gud gir vekst

26
3:‘\ Led Laeringsfelleskap 2.0
- Prinsippbasert og koplet med de beste redskapene!
L
Velkommen fil
Led Laringsfellesskap -

' menigheten
A var
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