
 
 

Årsplan for NaMu Norge 2022 
Prioriterte satsningsområder for NaMu Norge dette året 

Fokus: Synlighet og multiplikasjon +/-   Høyt/lavt prioritert i 2022 

Rekruttere nye menigheter, kurs lokalt/regionalt/på nett* + 
Tidsplan:  
- Bidra til multiplisering av webinaret Vil du se vekst ut i kirkesamf. 
- NaMu for nysgjerrige – 2 turnéer* høsten  
- Ledersamling i FA høsten 
- Webinar karismatiske sammenhenger 
- Arr. nettkurset ABC i NaMu som nettkurs/lokalt kurs? 

Ekspansjon |Marked | Kompetanseheving | Bæreevne 

Ansvarlig: 
- Kjetil og veilederne 
- Kjetil, Ommund, Ruth B. 
- Ruth Bente 
- Terje 

Samarbeide med pinsebevegelsen om NaMu i deres læringsfellesskap + 
Tidsplan:  
- Fortsette avklaring og relasjonbygging  
- Innlemme Pinsebevegelsen som partner i NaMu, trene kontaktp.   
- Lage undervisningsbolker for de åtte kvalitetstegnene  
- Forberede trening av fasilitatorer på LED 2023 (januar - 23) 
- Invitere og rekruttere nye veiledere fra Pinsebevegelsen 

Ansvarlig: 
- Kjetil og Knut Idland 

 
 

Ekspansjon |Marked | Kompetanseheving | Nettverksbygging | Innovasjon 

Videreutvikle norsk ressurshefte ut fra boken The 3 Colors of Community  
Tidsplan:  
- Engasjere flere bidragsytere 
- Få på plass et norsk hefte i løpet av året  

Kompetanseheving | Innovasjon 

Ansvarlig: 
- Ommund 
- Ommund m.fl. 

Arrangere nettkurs i utrustende lederskap 
Tidsplan:  
- Invitere til kurs vår/tidlig høst 
- Promotere kurset oktober 
- Gjennomføre kurset del 1 november  

Framgang | Kompetanseheving | Synlighet | Nettverksbygging 

Ansvarlig: 
- Kjetil og Runar L. 

Tilby jevnlige NaMu-webinar gjennom året 
Tidsplan:  
- Lage en plan med et antall seminarer ut over året 
- Invitere inn menigheter med erfaring til å dele 
- Gjennomføre 

  Framgang | Kontinuitet | Kompetanseheving | Synlighet  

Ansvarlig: 
- Ommund, Margaret og 

Johannes 

 

 



 
 

 

Utruste de nye veilederne  
Tidsplan:  
- Koordinering gjennom hele året 
- Veiledningspraksis gjennom hele året 
- Felles nettmøter med de nye hvert semester  

Framgang | Kompetanseheving 

Ansvarlig: 
- Kjetil 
- Veilederne 
- Kjetil ++ 

Veilederoppfølging på nett 
Tidsplan 
- 1. videomøte juni 
- 2. videomøte oktober 

Kompetanseheving | Framgang | Kontinuitet 

Ansvarlig: 
- Kjetil og Jon? 
- Kjetil og Jon? 

 

Fortsette å løfte frem Kirke på nye måter i samarbeid med Norges Kristne Råd  
Tidsplan:  
- Fortsette ordning med frikjøp av stillingsressurs 
- Bruke NaMus plattformer til å utfordre og spre info  

Kompetanseheving| Bæreevne | Innovasjon 

Ansvarlig: 
- Kjetil og Erhard 

Gjøre NaMu mer synlig i media 
Tidsplan:  

- Skrive kronikker, innlegg og vitenskapelige artikler om NaMu 
- Redaksjonelle saker der NaMu løftes frem (gode eksempler) 
- Podcast NaMu/Dagen?  
- NaMu og Frivillighetens år? Kople sammen og løfte opp UL/NT 

Ekspansjon | Kompetanseheving | Synlighet 

Ansvarlig: 
- Veilederne 
- Vilhelm ++ 
- Erhard tar initativ 

NaMu-jubileum 2023    
Tidsplan:  
- Video/bokprosjekt (ev. oppfølging av 10 menigheter) 
- Forberedelser og planlegging av jubileumsarr. i 2023  

Nettverksbygging | Kompetanseheving | Synlighet 

Ansvarlig: 
-  
-   
 

Starte rekruttering av nye veiledere våren 2023    
Tidsplan:  
- Gjennomgå å lage ny ramme for utdanningen (april) 
- Holde varm de som var aktuelle nå ved å starte veil./selvstudium 
- Invitere til veilederkurs våren 2023 

Bæreevne | Nettverksbygging | Kompetanseheving | Synlighet 

Ansvarlig: 
- Kjetil 
- Kjetil 
- Kjetil  
 

 

 

 



 
 

 

Utvikle profesjonelle promo-videoer for NaMu  
Tidsplan:  

- Sondere og hente inn priser fra aktuelle samarbeidspartnere  
- Velge ut hva som skal være fokus/budskap 
- Sette av nødvendige penger, produsere og lansere  

Ekspansjon | Marked | Bæreevne | Synlighet 

Ansvarlig: 
- Vilhelm 
- Kjetil og styret 
- Styret ++ 

Avklare relasjon med Island fremover 
Tidsplan:  

- Avklaring om det er nyttig med en tur til Island 
- Ev. besøk på Island 
- Få på plass ny hovedkontakt på Island 
- Bygge opp en ledergruppe på Island 

Island | Bæreevne 

Ansvarlig: 
- Kjetil 
- Kjetil, Terje og Margaret  
- Kjetil og Vigfus 
- ? 

Oversette boka Engasjert trosliv til islandsk og trykke den opp  
Tidsplan:  

- Oversette fil m.m. ? 
- Finansiere trykking 

Island | Innovasjon 

Ansvarlig: 
- Vigfus 
- Vigfus 

Fullføre oversettelsen av Resultatguiden til islandsk 
Tidsplan:  

- Oversette fil m.m. ? 

Island | Innovasjon 

Ansvarlig: 
- Vigfus og Taylor 

 
* Mer om turneen: 
Samarbeide med lokalemenigheter i fire byer x 2 (kveldsmøter, mandag-torsdag, 2 turneer samtidig)  
Reiserute 1: Horten (Dnk) – Arendal (?) - Kristiansand (FA) – Sandnes (?)  
Reiserute 2: Bergen (?) – Karmøy (Frie) – Haugesund (Dnk) – Bryne (?) 
Felles samling på dagtid torsdag/fredag 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

Tatt ut av planen: 
Åpen NaMu-fagsamling for å hjelpe menigheter i gang igjen  + 
Tidsplan:  
- Arrangere fagsamling nær Oslo Juni 
- Tema om å komme i gang med gode prosesser (booster dose) 
- Kople til tema om frivillighet og medarbeiderskap?  

Kontinuitet | Synlighet | Nettverksbygging | Kompetanseheving 

Ansvarlig: 
- Veiledere (Terje, 

Margaret?) og styre 
(Erhard)  

 

Invitere ledere for ulike konsept til rundbordskonferanse - 
Tidsplan:  
- Ev. i tilknytning til en fagsamling Juni  

Nettverksbygging  

Ansvarlig: 
- Kjetil  
 

 


