
 
 

Årsplan for NaMu Norge 2020 
Prioriterte satsningsområder for NaMu Norge dette året 

Fokus: Utrustning av ledere  

Lederkurs: NaMu for ledere *  
Tidsplan:  
- Invitasjon og rammer november 2019 
- Endelig program og innhold februar-mai 
- Gjennomføring juni  

Framgang | Synlighet | Nettverksbygging | Kompetanseheving 

Ansvarlig: 
- Kjetil 
- Kjetil og Ommund 
- Kjetil og Ommund 
 

Invitere menigheter til å arrangere kurs i trosspråk * 
Tidsplan:  
- Sende ut invitasjoner vårsemesteret 
- Arr. webinar om trosspråk 

  Framgang | Kompetanseheving 

Ansvarlig: 
- Ommund og Kjetil 
- Kjetil og Harald m.fl. 

Utarbeidelse av markedsplan for 2020 * 
Tidsplan:  
- Utarbeidelse og vedtak i styret mars 

Ekspansjon |Marked | Synlighet | Bæreevne 

Ansvarlig: 
- Truls og Vilhelm 

Invitasjonsbrosjyre/brev mot nye menigheter (utforming/distribusjon) * 
Tidsplan:  
- Forberedelse og ferdigstillelse januar-februar 

Ekspansjon |Marked | Synlighet 

Ansvarlig: 
- Kjetil, Truls, Anett 

Innsats mot nye menigheter regionalt, kurs og/eller webinar for nysgjerrige  
Tidsplan:  
- planlegging mars-april 
- Gjennomføring høsten 

Ekspansjon |Marked | Kompetanseheving | Bæreevne 

Ansvarlig: 
- Styret 
- Kjetil +++ 

Nytt hefte: Utrustende lederskap 
Tidsplan:  
- Skriving januar-mars 
- Innspill og kommentarer april 
- Trykking mai 

Framgang | Innovasjon 

Ansvarlig: 
- Kjetil 
- Åge, Jon, Harald, Ommund 
- Kjetil 

 

*) Prioritert 
 



 
 

Årets veiledersamling  
Tidsplan:  
- Invitasjon og rammer (veilederne) november 2019 
- Endelig program og innhold februar-mai 
- Gjennomføring juni  

Framgang | Island | Kompetanseheving 

Ansvarlig: 
- Kjetil 
- Kjetil og Ommund 
- Kjetil og Ommund 

Søke sponsormidler til trykking av nye bok 
Tidsplan:  
- Lederskapshefte mars-april 

Bæreevne 

Ansvarlig: 
- Kjetil +++ 

Videreutvikling av kurset i utrustende lederskap 
Tidsplan:  
- Nye plattformer 
- Nye målgrupper 
- Kvalitetsheving av kursressursene 
- Webinar  

Framgang | Innovasjon | Nettverksbygging 

Ansvarlig: 
- Harald, Kjetil og 

kursgruppen 

Oversette ressurser til trosspråktesten (gruppeprofil og nettsider)  
Tidsplan:  
- Oversetting av  vinter og vår  

Framgang | Innovasjon 

Ansvarlig: 
- Asbjørn Reknes, Sigmund 

Sigerseth og Kjetil 

Strategiprosessen  
Tidsplan:  
-  Avklare fremtidig retningsvalg styredag juni 

Innovasjon | Bæreevne 

Ansvarlig: 
- Truls 

Være med å løfte opp perspektiver fra FX: Kirke på nye måter 
Tidsplan:  

- Delta i nettverkssamling i Oslo 25. mars  
- Delta i etablering av en styringsgruppe  

Bæreevne | Nettverksbygging| Kompetanseheving | Framgang 

Ansvarlig: 
- Kjetil og Erhard 

Aksjon rettet mot menigheter som ikke har gjennomført profilen siste 2 – 4 år 
Tidsplan:  
- Ansvarsfordeling på veileders. juni 
- Oppfølging av veilederne september  

Kontinuitet | Marked 

Ansvarlig: 
- Ommund og veilederne 
- Kjetil 

 

 



 
 

Nytt hefte: Fellesskapets 3 farger 
Tidsplan:  
- Oversettelse/sammendrag september-november 

Framgang | Innovasjon | Kompetanseheving 

Ansvarlig: 
- Kjetil 

Revisjon, oversetting og kvalitetssikring av felleskapstesten  
Tidsplan:  
- Oversettelse og implementering sen høst 

Framgang | Innovasjon 

Ansvarlig: 
- Ommund i samarbeid med 

Kjetil og Adam 

Fullføre oversettelsen av Resultatguiden til islandsk 
Tidsplan:  

- Oversette fil m.m. ? 

Island | Innovasjon 

Ansvarlig: 
- Vigfus  

Avklare relasjon med Island fremover 
Tidsplan:  

- Hva betyr det for NaMu Norge å ha ansvar for Island? 
- Hva betyr det for Island at NaMu Norge tar et ansvar? 
- Økonomi 

Island | Bæreevne 

Ansvarlig: 
-  

Styrking av boksalget (ulike satsninger på utvalgte bøker) 
Tidsplan:  

- Lage en plan  
- Følge opp tiltakene  

Framgang | Marked | Bæreevne 

Ansvarlig: 
- Kjetil, Truls og Vilhelm 

 

 


